@ m Programa de Gobiermo
Regional de Lima
= Metropolitana
LIMA CONVOCATORIA CAS 04-2020 -MML-PGRLM-SRAF/ARH
PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA DE EJECUCION CONTRACTUAL

l.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de (01) Especialista de Ejecucién Contractual para el Area de Logistica de la Sub
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Programa de Gobiemo Regional de Lima Metropolitana,

2. Dependencia Solicitante:

Area de Logistica de la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas del Programa de Gobierno Regional
de Lima Metropolitana.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién;

Et Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de Administracion y Finanzas del PGRLM
4, Base Legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Sevicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprusban reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos intermos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decrato Legislativo N° 1057,

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Confrato Administrativo de Servicios.
IIl. PERFIL DEL POSTULANTE

Titule Profesional Universitario o grado académico de Bachiller de la

Formacion Académica carrera de Derecho y/o Administracion,

Cursos ylo estudios de

Especializacién: e Curso y/o Diplomado en Contrataciones del Estado.

¥" Conocimiento de la normativa de Contrataciones del Estado.

Conocimientos: minimos o v SEACE
indispensables v Dominio de Ofimética (Word, Excel, PowerPoinf) a nivel
intermedio.

a. Experiencia General laboral: Minima de un (01) afio y seis (06)
meses en instituciones piblicas o privadas.

Experiencla: — S o _
Experiencia Laboral yio b. F’l‘}ge’:e"""a E§pec|iLca. g’“"t'm? de t““ (01) ?igoden :II Iejeglzio
Profesional. aboral en las &reas de abastecimiento en entidades del estado

ylo realizando actividades afines o vinculadas a las funciones del
cargo.
Capacidad de trabajo en equipo, responsabilidad, compromiso,
confidencialidad e iniciativa.

Habilidades o Competencias
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

1} Administrar los coniratos de servicios, bienes, obras y consultorias de obras derivados de
procedimientos de seleccién, efectuando seguimiento y control sobre su ejecucion y cumplimiento.

2) Efectuar registro de los contratos en el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del
Estado; asi como aquellos que devengan de prestaciones adicionales o confrataciones
complementarias,

3) Administrar las garantias de los coniratos de servicios, bienes, obras y consullorias de obras
derivados de procedimientos de seleccion, efectuando seguimiento y control sobre su renovacién y
devolucion.

4) Hacer seguimiento de las incidencias presentadas durante la ejecucion contractval de los
contratos celebrados bajo el ambito de aplicacin de ia normativa sobre contratacién piblica.

5) Emitir memorando, cartas, oficios, informes, informes técnicos o participar en reuniones de trabajo,
respecto a los temas de su espacialidad.

6) Realizar ef control y seguimiento de las modificaciones de los contratos de servicios, bienes, obras
y consuttorias de obras que se encuentran en gjecucion contractual.

7}  Ofras afines a su especialidad que disponga su inmediato superior.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

Lugar de prestacidn del servicio Av. Bolivia N° 320 -Cel’cado delima

INICIO: De acuerdo al cronograma establecido
Duracion del contrato TERMINQ: Tres meses a partir de la firma de contrato
renovable seg(n Presupuesto y desempeiio).

. §/3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.




