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PROCESO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TERMINOS DE REFERENCIA
ECONOMISTA Iif

. GENERALIDADES

1.» Objeto de la Convocatoria:
Contratar fos servicios de una (01) persona natural para desempefiar las funciones del cargo estructural de
Economista il (CAP, 91) de Ia Subgerencia Regional de Desarrollo Econdmico del Programa de Gobiemo Regional
de Lima Metropolitana.
2~ Dependencia Solicitante:
Subgerencia Regional de Desarrolio Econdmico del Programa de Gobismo Regional de Lima Metropolitana.
— 3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacién:
El Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Reglonal de Administracitn y Finanzas del PGRLM
4.- Base Legal:
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Conratacion Administrafiva de Servicios,

b} Reglamento del Decrefo Legistativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y Ineamientos para la
adecuacién de Jos instrumentos intemos conforme a los cuales las enfidades elercen et poder disciplinario sobre
Ios trabajadores coniratados bajo el régimen laboral aspecial del Decreto Legislative N° 1057,

d) Las demés disposiciones que resuiten aplicablos af Contrato Administrative de Servicios.

Il.  PERFIL DEL POSTULANTE

REQUISITC 2 [ror DE

MINIMOS/PERFIL

| Titulo Profesional Universitario de Economista o grado académico |

Formacibn Académica de Bachiller.
Coneclmientos: minimes o | Conocimientos de proyectos de inversion publica
Indispensables

a, Experiencia General: Cuatro (04) afios en el ejercicio de laboral
Experiencla; vinculados a los estudios universitarios realizados y/o las
Experiencla Laboral yfo funciones del cargo.
Profeslonal,

b. Experlencla Especifica: Tres (03) afios en la Administracion
Plblica

Habilidades o Competenclas Responsabilidad, Honestidad, Pro-actividad.
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l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funclones a desaollar:

1)  Apoyar en la revisién y evaluacitn de fos perfiles y proyectos de Inversion de los diferentes
sectores productivos.

2) Colaborar en el seguimiento de fas propuestas de politicas y estrategias relacionadas con el
mejoramiento de los sectores productivos en el desarrolio econdmico local.

3) Revisar la documentacién de los proyectos y perfiles de inversidn establecidos en las diferentes
normas que regulan et Sistema Nacional de Inversion Pablica.

4)  Oflras que le sean asignadas por el Jefe de Divisidn de Sectores Productivos.

o Iv.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

Lugar de prestacion del servicio Av. Bolivia N® 320 ~Cercado de Lima

INICIO: De acuerdo al cronograma establecido
Duracidn de} contrato TERMINO: Tres meses a partir de la fima de contrato
(Renovable segiin Presupuesto y desempefio).

Planilias; S/ 685.24 (Selsclentos ochentay cinco y
24/100 Scles), Incluyen los montos y afillaciones de ley,
asi como foda deduccion aplicable de cargo del
trabajador.

Incentivo Cafae: S/ 4000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)

Remuneracion mensual




